
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลหนองสอ 

อ าเภอเมืองกาฬสินธุจ์ังหวดักาฬสินธุ ์

 
 

จัดท าโดย 
ส านักปลัด 

เทศบาลต าบลหนองสอ อ าเภอเมืองกาฬสินธุ ์จังหวัดกาฬสินธุ์S 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เทศบาลต าบลหนองสอ อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

1.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจาปี งบประมาณ  พ .ศ .2568 ของ เทศบาลต าบลหนองสอ             
อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

เปรียบเทียบผลการประเมินตามตัวชี้วัดปีงบประมาณ 2567 และปีงบประมาณ 2568 

รายตัวชี้วัด คะแนนปีงบประมาณ 2567  คะแนนปีงบประมาณ 2568  
แบบวัดการรับรู้ IIT  93.82 94.93 
    1. การปฏิบัติหน้าที่ 94.00 94.22 
    2. การใช้งบประมาณ 95.11 95.34 
    3. การใช้อ านาจ 98.89 99.33 
    4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 88.67 92.89 
    5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.45 92.89 
แบบวัดการรับรู้ EIT  88.49 90.22 
    6.คุณภาพการด าเนินงาน 98.76 93.00 
    7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.97 89.33 
    8.การปรับปรุงการท างาน 68.74 88.33 
แบบวัดการรับรู้ OIT  95.00 84.13 
    9.การเปิดเผยข้อมูล 90.00 68.25 
    10.การป้องกันการทุจริต 100.00 1000 
คะแนนเฉลี่ยประจ าปี 92.69 88.14 
ระดับผลการประเมิน ผา่นด ี ผ่านด ี

เรียงล าดับผลการประเมินตามตัวชี้วัดจากคะแนนมากไปหาคะแนนน้อย 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การป้องกันการทุจริต 100 
2 การใช้อ านาจ 99.33 
3 การใช้งบประมาณ 95.34 
4 การปฏิบัติหน้าที่ 94.22 
5 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 92.89 
6 การแก้ไข้ปัญหาการทุจริต 92.89 
7 คุณภาพการด าเนินงาน 90.04 
8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.75 
9 การปรับปรุงการท างาน 84.29 
10 การเปิดเผยข้อมูล 68.25 
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ่ือก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของเทศบาลต าบลหนองสอ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 ตามท่ีได้มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงได้น าผลการวิเคราะห์มาสู่การปฏิบัติโดยก าหนดเป็น
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของเทศบาลต าบลหนองสอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

ประเด็น/
มาตรการหรือ

กิจกรรม 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ข้อค าถาม วิเคราะห์ผลการประเมิน 
/ข้อค้นพบ 

(1) กระบวน 
การปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

i1 การปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลามาก
น้อยเพียงใด 
(คะแนน 90.00) 

- เจ้าหน้าที่ไม่มีการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน/ 
การให้บริการให้ดีขึ้นกว่า
ที่ผ่านมา 
- บุคลากรและประชาชน
ผู้มารับบริการมีความเห็น
ว่าการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแก่ประชาชน ยัง
ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด และ
ยังมีการเลือกปฏิบัติใน
การให้บริการอยู่บ้าง 

1. การปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน
การปฏิบัติงานหรือการให
บริการใหมีความสะดวกรวดเร็ว
กวาที่ผานมา 
2. การก ากับดูแลใหการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม เพ่ือ   
สรางจิตส านึกของขาราชการที่
ดีตอบสนองตอการประพฤติ
ตนใหเปนประโยชนต่อส่วนรวม
ในการใหบริการประชาชน 

- ส ารวจ/ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสีย 
- ก าชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ด าเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอน
ของคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่า
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
- ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงาน
พัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1-
4 ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ทุกส านัก/ทุก
กอง 
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ประเด็น/
มาตรการหรือ

กิจกรรม 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ข้อค าถาม วิเคราะห์ผลการประเมิน      
/ข้อค้นพบ 

(2) การให้ 
บริการ และ
ระบบ E-
Service 

e9 ท่านเคยใช้งาน
ระบบการให้ บริการ
ออนไลน์ (E-
Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่  
(คะแนน 15.00) 

- เจ้าหน้าที่ยังขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  
- เจ้าหน้าที่และ
ผู้รับบริการยังขาดความรู้
ความเข้าใจในการเข้าใช้
งานในระบบ E-Service  
- เจ้าหน้าที่ไม่มีการ
ปรับปรุงการให้บริการให้
ดีกว่าที่ผ่านมา                                                                                                         

ตรวจสอบคู่มือการให้บรการดาน 
E-Service และก าหนดขั้นตอน 
และ ระยะเวลาที่ชัดเจนในการ
ใหบริการ  E Service ในแตละ
กระบวนงานและใหเ้ป็นปจจุบัน 

- ส ารวจสถิติการให้บริการ  
- ก ากับดูแลการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ให้มีความรับผิดชอบ
มาข้ึน  
- ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ  
- ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปรับปรุง
และพัฒนาการให้บริการให้ได้
ตามคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 

ไตรมาส 1-
4 ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ทุกส านัก/ 
ทุกกอง 

โดย 
ส านักปลัด

เป็น
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 

(3) ช่องทาง
และรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

e4 หน่วยงานมี
ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
(คะแนน 98.27) 

- การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานในช่องทาง
ต่างๆ ยังน้อย 
- ประชาชนยังเข้าถึงการ
ให้บริการในรูปแบบต่างๆ
น้อย 
- ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานยัง
ไม่ทั่วถึง  

เผยแพรและประชาสัมพันธข
อมูล ขาวสาร ผานชองทางที่
หลากหลาย และอ านวยความ
สะดวกในการเขาใชงาน โดย
ด าเนินการปรับปรุง ขอมูลพ้ืน
ฐานในเว็บไซต ของหนวยงานให
มีความครบถวน เปนปจจุบัน 

- พัฒนาช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารในรูปแบบแบน
เนอร์อ่ืน ๆ ลงบนเว็บไซต์ในจุด
ที่สังเกตเห็นได้ง่ายและเข้าถึง
สะดวกทุกช่วงเวลา 
- ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ทันสมัย ครอบคลุมและ
หลากหลายให้มากขึ้น 
-เผยแพร่ช่องทางต่างๆ ให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่องาน
ให้สามารถเห็นได้ง่าย สะดวก 
รวดเร็ว  
- จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

ไตรมาส 1-
4 ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ทุกส านัก/ 
ทุกกอง 
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ประเด็น/
มาตรการหรือ

กิจกรรม 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ข้อค าถาม วิเคราะห์ผลการประเมิน      
/ข้อค้นพบ 

(4) กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

 i 11 ในหน่วยงาน
ของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
ที่น าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 
(คะแนน 98.00) 

- บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายไม่ทราบแนว
ปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
- มีการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
- ขาดการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
เพ่ือป้องกันไม่ให้น าไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  

ก าหนดหรือระบุแนวทางการ   
ใชทรัพยสินของราชการไวในคู
มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

- หนวยงานควรก าหนดหรือ
ระบุแนวทางการใชทรัพยสิน
ของราชการไวในคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ
ในแตละสวนงานเปนระยะ 
- ประชาสัมพันธคูมือหรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเครง่ครดและ
ก าชับใหบุคลากรภายในหนวย
งานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินอยางถูกตอง 
- สรางจิตส านึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานตอหนาที่เพ่ือให
เกิดการแยกแยะระหวางผลประ
โยชนสวนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมรวมถึงการเสริมสราง
จิตส านึกการเปนเจาหนาที่ของ
รัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
 
 
 
 

ไตรมาส 1-
4 ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ทุกส านัก/ 
ทุกกอง 

โดย 
ส านักปลัด 

เป็น
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 
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ประเด็น/
มาตรการหรือ

กิจกรรม 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ข้อค าถาม วิเคราะห์ผลการประเมิน      
/ข้อค้นพบ 

(5) 
กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

i 6 หน่วยงานของ
ท่านมีการใช้
งบประมาณหรือการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่งมาก
น้อยเพียงใด 
(คะแนน 97.33) 

- บุคลากรบางรายใน   
หนวยงานไมทราบขอมูล
เกี่ยวกับงบประมาณของ
หนวยงานหรือของสวน
งานที่รับผิดชอบ  
-บุคลากรบางรายในหน
วยงานไมเคยเขาไปมีส
วนรวมในกระบวนการ
งบประมาณ 

จัดใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ไดมีสวนรวมในการจัดท า
แผนการด าเนินงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณ 

- เผยแพรและประชาสัมพันธ
แผนการด าเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ
ประจ าป ใหบุคลากรภายในหน
วยงานไดรับทราบอยางทั่วถึงผ
านชองทางการสื่อสารตาง ๆ เช
น ชองทางออนไลน (เว็บไซต์
หน่วยงาน,Line, Facebook) 
หรือบอรด ประชาสัมพันธ เป
นตน  
- จัดใหบุคลากรภายในหนวย
งานไดมีสวนรวมในการจัดท า
แผนการด าเนินงานและ
แผนการใชจ่ายงบประมาณหรือ
มีสวน   รวมในกระบวนการ
ก ากับติดตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใชจ
ายงบประมาณให เปนไปตาม
วัตถุประสงคที่ตั้งไวเพ่ือให
บุคลากรในหน่วยงานไดเขามามี
ส่วนรวมใหเปนไปตามวัตถุประ
สงคมีความคุมคาและเกิดผล
ประโยชนสูงสุดตอ  ประชาชน 
 

ไตรมาส 1-
4 ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ส านักปลัด/
กองคลัง  



~ 8 ~ 

 

 
ประเด็น/

มาตรการหรือ
กิจกรรม 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ข้อค าถาม วิเคราะห์ผลการประเมิน      
/ข้อค้นพบ 

(6) 
กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ
บริหารงาน
บุคคล 

i9 การบริหารงาน
บุคคลในหน่วยงาน
ของท่านมีการให้
หรือรับสินบนเพื่อ
แลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้ายหรือ
เลื่อนต าแหน่ง
หรือไม่ 
(คะแนน 100) 

- การไม่เห็นความส าคัญ
ของการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของ ผบช.อย่าง
เป็นธรรมและทั่วถึงทุก
ต าแหน่ง/สายงาน  
- เจาหนาที่ขาดความรู
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม/
ประมวลจริยธรรม 

จัดกิจกรรมเสริมสรางความรู
ความเขาใจหรือจัดฝกอบรม     
ดานมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 

- จัดอบรมบรรยายใหความรู
เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม
และขอก าหนดทางจริยธรรมแก
บุคลากรในหนวยงาน 
- จัดให้มีมาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 
- จัดท ามาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหาร เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 
๑,๔ 

ส านักปลัด 



~ 9 ~ 

 

 
ประเด็น/

มาตรการหรือ
กิจกรรม 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ข้อค าถาม วิเคราะห์ผลการประเมิน      
/ข้อค้นพบ 

(7) กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตใน
หน่วยงาน 

I 15 ท่านเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน
มากน้องเพียงใด 
(คะแนน 90.06) 

-บุคลากรในหน่วยงาน
บางท่านยังไม่ทราบ
มาตรการในการป้องกัน
ทุจริตฯ 
- คู่มือการปฏิบัติงานที่ยัง
ไม่ได้มีการปรับปรุง อาจมี
ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
-ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเข้ามามีส่วน
ร่วมเพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใสยังน้อย   

ด าเนินการจัดท าและเผยแพร    
ขอมลู การขับเคลื่อนจริยธรรม
ตาม พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทาง จริยธรรม พ.ศ. 2562   
และแนวทาง ตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น
เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถิ่น 

- จัดท ามาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
- มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงาน 

ไตรมาส 1-
4 ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ทุกส านัก/ 
ทุกกอง 

โดยส านัก
ปลัดเป็น

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

 
การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

1. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่รู้ถึงเว็บไซต์ ส านักงานเทศบาลต าบลหนองสอ  
   2. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินไมเพียงพอและตองรับผิดชอบงานหลายหนาที่ 
   3. บุคลากรในสังกัดขาดความรูความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม/ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

 


