
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
เทศบาลตําบลหนองสอ  อําเภอเมืองกาฬสินธุ  จังหวัดกาฬสินธุ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

โดย 

 

 

 

สํานักปลัด 

เทศบาลตําบลหนองสอ อําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ 



รายงานผลการดําเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เทศบาลตําบลหนองสอ อําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

 

เหตุการณความเสี่ยง 
การทุจริต 

 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการในการบริการ 
จัดการความเสี่ยงการ 

ทุจริต 

ผลการดําเนินการตาม 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
 
การอนุมัติ อนุญาตตาม 
พรบ.การอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ. 2558 
 

 
เจาหนาที่เรียกรับ 
ผลประโยชนในระหวาง 
การตรวจรับงาน ตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาประกอบการ 
พิจารณาอนุมัติ/อนุญาต 
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(ปานกลาง) 
 

 
1. จัดทําคูมือสําหรับประชาชนประกอบ 
ดวยหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข(ถามี) 
ในการยื่นคําขอข้ันตอนและระยะเวลา 
ในการพิจารณาอนุญาต และรายการ
เอกสารหรือหลักฐาน 
2. ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชนไว ณ 
สถานท่ีที่กําหนดใหย่ืนคําขอและ 
เผยแพรทางสื่อตาง ๆ เชน ประชาสัมพนัธ 
ผานเว็บไซต www.nongsor.go.th 
 

 
1. ประชาชนเขาถึงขอมูลเกี่ยวกับการอนุมัติ 
อนุญาตตาม พรบ.การอาํนวยความ 
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
2. ในการขออนุมัติ อนุญาตไมมีผูประกอบ 
การรายใดที่มีเอกสารไมครบถวน 
3. ผูบริหารกําชับในเรื่องการถือปฏิบัติตาม 
ขอกฎหมายโดยเครงครัด 
4. ดําเนินการเปดเผยคูมือบนเว็บไซตของ
หนวยงานแลว 
5. ไมพบการทุจริตในเรื่องขออนุมัติ อนุญาต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
 

เหตุการณความเสี่ยง 
การทุจริต 

 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการในการบริการ 
จัดการความเสี่ยงการ 

ทุจริต 

ผลการดําเนินการตาม 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
 
การใชอํานาจตามกฎหมาย 
หรือการใหบริการตาม
ภารกิจ 
 

 
1. เจาหนาที่ใชอํานาจทาง 
มิชอบเพื่อเรียกรับผล     
ประโยชนเพื่อใหเกิดผลตอ 
การสนับสนุนแผนงาน หรือ
โครงการ 
2. การรับเงินหรือ ของ
รางวัลจากบุคคลอื่นเพื่อ    
ชวยใหบุคคลนั้นไดผล     
ประโยชนจากองคกร 
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(ปานกลาง) 
 

 
1. การประกาศนโยบายการไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจาการ 
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ของ
เทศบาลตําบลหนองสอ 
2. เจาหนาที่จัดทํารายงานผลในการจัดทํา
โครงการ 
3. ผูบริหารติดตามผลการดําเนินงาน
โครงการอยางตอเนื่อง 
4. เผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมายในการ
ปฏิบัติงานใหกับบุคลากรและเจาหนาที่ 
5. หากมีสถานการณการใหของขวัญควร
ปฏิเสธการรับของขวัญ ของกํานัล 
โดยอธิบายวาเปนการขัดตอกฎหมาย 
นโยบายของรัฐ 
 

 
1. ผูบังคบับัญชามีการควบคุมและติดตาม
การทํางานอยางใกลชิด มีการสอบทานและ
กําชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัด 
2. มีการรายงานการใหบริการตามภารกิจ
ของสํานัก/กอง ณ จุดใหบริการ(Walk-in) 
และผานทางชองทาง E-service 
3. ไมพบการทุจริตในเรื่องการใชอํานาจตาม
กฎหมายหรือการใหบริการตามภารกิจ 

 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
 

เหตุการณความเสี่ยง 
การทุจริต 

 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการในการบริการ 
จัดการความเสี่ยงการ 

ทุจริต 

ผลการดําเนินการตาม 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
 
การจัดซื้อจัดจาง 
 

 
1. การรับผลประโยชนเพื่อ
เอื้อใหเกิดการกําหนด
คุณลักษณะเฉพาะใหกับ 
ผูประกอบการผูมีสวน 
ไดสวนเสีย 
2. มีการรับสินบน/เรียก 
รับเงิน/ของขวัญ/ 
สินน้ําใจ/การเลี้ยงรับรอง ซึ่ง
นําไปสูการเอื้อประโยชนให
กับคูสัญญา 
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(ปานกลาง) 
 

 
1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม
การทํางานอยางใกลชิดมีการสอบทานและ
กําชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัด 
2. จัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจาง 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางตอผูบริหาร 
4. มีขั้นตอนการเสนอเห็นชอบผานสายงาน 
ตามลําดับ และมีการกําหนดอํานาจอนุมัติ
ตามวงเงินท่ีกําหนด 
5. โครงการฝกอบรมใหความรูแก
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางและผูปฏิบัติ
งานดานพัสดุประจําป 
 

 
1. เปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางผาน     
เว็บไซตและสื่ออื่น ๆ 
2. แจงการประกาศจัดซื้อจัดจาง ไปยัง 
กํานัน ผูใหญบานประชาสัมพันธ 
3. ไมพบการทุจริตในเรื่อง 
การจัดซื้อจัดจาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

 

เหตุการณความเสี่ยง 
การทุจริต 

 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการในการบริการ 
จัดการความเสี่ยงการ 

ทุจริต 

ผลการดําเนินการตาม 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
 
การบริหารงานบุคคล 
 

 
1. การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน 
เงินเดือนไมเปนธรรม 
2. ชวยเหลือญาติหรือ 
พวกพอง ในการสอบ 
เขาบรรจ ุ
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(ปานกลาง) 
 

 
1. การกําหนดหลักเกณฑในการบริหารงาน
บุคคลที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม 
2. การแสดงเจตนารมณในการนอมนําหลัก
คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของ        
ผูบริหาร อาทิ การประกาศเจตนารมณ   
นโยบาย No Gift Policy 
3. การนําหลักประมวลจริยธรรมของ 
เจาหนาที่รัฐมาปรับใชเปนเกณฑการให 
คะแนนผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
 

 
1. แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานเทศบาล และลูกจางประจํา 
2. แตงต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
จาง 
3. แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานเทศบาล และเพิ่ม 
คาจางลูกจางประจํา 
4. แตงต้ังคณะกรรมการและเจาหนาที่ 
ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 
ของเทศบาล 
5. มีการประชาสัมพันธรับสมัครอยาง      
เปดเผย 
6. จัดทําประกาศนโยบายไมรับเงินและของ
กํานัล No Gift Policy และแจงเวียน 
ใหบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
7. ไมพบการทุจริตในเรื่อง 
การบริหารงานบุคคล 
 

 


