
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลหนองสอ 

อ าเภอเมืองกาฬสนิธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

 
จัดท าโดย 

ส านักปลัด 
เทศบาลต าบลหนองสอ  

อ าเภอเมืองกาฬสนิธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์

รายงานผลการด าเนนิการ 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รอบ 12 เดือน) 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางที่ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

(1) มาตรการการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
1. เสริมสร้างการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

จัดท ำแผนผังขั้นตอนและ
ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนหรือกำร
ให้บริกำรแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
กำรปฏิบัติงำนหรือคู่มือกำร
ให้บริกำรและประชำสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือดังกล่ำวให้บุคลำกร
ภำยในหน่วยงำนถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด  

งานบริหารงานทั่วไป 
สานักปลัด 

ไตรมาส 1-2  
 

จะไม่รับของขวัญหรือของก ำนัลทุก
ชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติ
หน้ำที ่ที่จะส่งผลให้เกิดกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนำคต และมีกำรเผยแพร่ประกำศ
ดังกล่ำวสู่สำธำรณชน โดยประกำศ
ลงหน้ำเว็บไซต์เทศบำลต ำบล 
หนองสอ 

บุคลำกรในสังกัดได้รับทรำบคู่มือ
กำรปฏิบัติงำนและถือปฏิบัติตำม
คู่มืออย่ำงเคร่งครัด  
 

2. มาตรการ No Gift Policy  จัดท ำประกำศเจตนำรมณ์
นโยบำย No Gift Policy จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่และเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ให้ผู้มำติดต่อหรือ
รับบริกำรได้รับทรำบ  

งานบริหารงานทั่วไป 
สานักปลัด 

ไตรมาส 1-2  
 

เทศบาลต าบลหนองสอได้มีการ
ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไมรับ 
ของขวัญหรือของก านัลจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 
โดยเป็นการประกาศของผู้บริหาร
สูงสุดในองค์กร เพ่ือให้บุคคล หรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงาน จะไม่รับของขวัญหรือ
ของก ำนัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/
หลัง ปฏิบัติหน้ำที ่ที่จะส่งผลให้เกิด 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่
ปรากฏพบว่าบุคลากรในสังกัด
ด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตาม
แนวทางฯ ตามแบบรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา ปี พ.ศ. 2566  
ปรากฏตามลิงค์
https://nongsor.go.th// 
home.php?view=595  



 
มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางที่ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

(1) มาตรการการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
2. มาตรการ No Gift Policy 
(ต่อ)  

    กำรทุจริตประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนำคต และมีกำร
เผยแพร่ประกำศดังกล่ำวสู่
สำธำรณชน โดยประกำศลงหน้ำ
เว็บไซต์เทศบำลต ำบล 
หนองสอ 

 

3. การประชุมเพ่ือถ่ายทอด
หรือมอบนโยบายการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
(Zero Tolerance) และปฏิเสธ
ไม่รับของขวัญและของก านัล  

จัดกิจกรรมขับเคลื่อนมาตรการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ของหน่วยงานให้บุคลากรมี
ทัศนคติและค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  

งานบริหารงานทั่วไป 
สานักปลัด 

ไตรมาส 1-2  
 

เทศบาลต าบลหนองสอได้
ด าเนินการจัดประชุมร่วมกัน
ระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง เพ่ือ
ปลูกจิตสานึก และสร้างทัศนคติท่ีดี 
ในการส่งเสริมเจ้าหน้าที่ของรัฐ มี
จิตสานึกในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น (Zero Tolerance) 
และปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)  

บุคลากรในสังกัดมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายของการ
รับของขวัญหรือของก านัล หาก
จ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ให้ปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ของขวัญหรือของ
ก านัล และประโยชน์อื่นใดตาม
ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การให้หรือการรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 
ประกอบประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริต
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
พ.ศ. 2563  

 
 



 
 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางที่ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

(2) มาตรการปรับปรุงการให้บริการและระบบ E-Service  
1. มาตรการปรับปรุงระบบการ
ท างาน  
 

1. จัดทาแผนผังขัน้ตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
การปฏิบัติงานหรือคู่มือการ
ให้บริการและประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด  
2. จัดทาแบบส ารวจความพึง
พอใจในการให้บริการ  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E –Service 
ให้บุคคลภายนอกหรือผู้ขอรับ
บริการได้รับทราบโดยทั่วถึง  

งานบริหารงานทั่วไป 
สานักปลัด 

ไตรมาส 1-2  
 

เทศบาลต าบลหนองสอได้จัดทา
แผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือการปฏิบัติงาน 
และประชาสัมพันธ์คู่มือดังกล่าวให้
บุคลากรภายในหน่วยงานถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด รวมทั้งได้จัดทาแบบ
ส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการและนาผลการส ารวจฯ 
มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ มีการ
ปรับปรุงพัฒนาระบบการให้บริการ
ผ่านระบบ E –Service และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
บุคคลภายนอกหรือผู้ขอรับบริการ
ได้รับทราบโดยทั่วถึง  

บุคลากรในสังกัดได้รับทราบคู่มือ
การปฏิบัติงานและถือปฏิบัติตาม
คู่มืออย่างเคร่งครัด  
ประชาชนสามารถเข้าถึงช่อง
ทางการให้บริการผ่านระบบ  
E –Service บนเว็บไซต์เทศบาล
ต าบลหนองสอ 
 

 
 
 
 
 



 
มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางที่ด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

(2) มาตรการปรับปรุงการให้บริการและระบบ E-Service  
2. มาตรการเผยแพร่ข้อมูล ต่อ
สาธารณะ  
 

1.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน ปรับปรุง
ข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน  
2. จัดท าและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ-สอบถามข้อมูล และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่
มีบุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกใน
การใช้งาน  
3. มอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ-
สอบถามข้อมูลให้มีความชัดเจน
มากขึ้น  

งานบริหารงานทั่วไป 
สานักปลัด 

ไตรมาส 1-4  
 

เทศบาลต าบลหนองสอ ได้เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานหรือ
กิจกรรมอ่ืนๆของหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ ได้แก ่
เว็บไซต์ เทศบาลต าบลหนองสอ  
Facebook, Line,หนังสือ
ประชาสัมพันธ์ถึงก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน
ทุกหมู่บ้าน  

1.ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่มีความ
ถูกต้องชัดเจน ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน และเผยแพร่ให้ทัน
เหตุการณ์  
2.มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลที่
โปร่งใสเท่าเทียมกัน และตรวจสอบ
ได้  
3.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
สอดคล้องกับกฎหมายที่ภาครัฐ
ก าหนด  
4.ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารรวดเร็ว สะดวก โดยไม่ต้อง
เดินทางมาติดต่อราชการ ณ 
เทศบาลต าบลหนองสอ  

 
 
 
 


